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Auftraggeber

Ministerium fir Gesundheit, Emanzipation, Pflege und Alter des
Landes NRW

Kooperationspartner

e Stadte- und Gemeindebund NRW (396 Kommunen)

e Stadtetag NRW (23 kreisfreie Stadte + 16 grof3e Stadte)
 Landkreistag NRW (v.a. 31 Kreise)

* Netzwerk der Demografie-Beauftragten in NRW
 Demografie-Beauftragte aus den Kommunen

Laufzeit: 01.09.2010 - 31.07.2012
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UNSERE FRAGE

Wie gehen die 427 Kommunen in
NRW mit dem demografischen
Wandel um?
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Elemente der Untersuchung

1. Demografie-Workshops / Gruppendiskussionen
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1. Demografie-Workshops / Gruppendiskussionen

2. Zukunftswerkstatt / Auftaktveranstaltung
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Elemente der Untersuchung

1. Demografie-Workshops / Gruppendiskussionen
2. Zukunftswerkstatt / Auftaktveranstaltung

3. Befragung samtlicher

427 Stadte und Gemeinden, kreisfreien Stadte und Kreise in NRW (N=205; Riicklaufquote 48%)
2075 in den kommunalen Parlamenten vertretenen Fraktionen (N=546; Riicklaufquote 26%)
162 kommunalen Seniorenvertretungen (N=93; Riicklaufquote 57%)

76 kommunalen Behindertenvertretungen (N=27; Riicklaufquote 36%)

29.11.2013 Forschungsprojekt "Kommunales Demografie-Management" KomDem
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1. Wie stark sind die Kommunen vom demografischen Wandel betroffen?
2. Wie beeinflusst der demogr. Wandel die kommunalen Planungsprozesse?
3. Wie wird das Demografie-Management in Kommunen umgesetzt?

4. Welche Themenfelder/Ziele werden verfolgt? Was will man erreichen?

5. Welche MaRnahmen werden durchgefiihrt?

6. Welche Personen-/Zielgruppen spielen welche Rolle?

7. Woran kann man den Erfolg der Demografie-Arbeit feststellen?

8. Was braucht man fir ein erfolgreiches Demografie-Management?

29.11.2013 Forschungsprojekt "Kommunales Demografie-Management" KomDem 10
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Was wurde gefragt?

4. Welche Themenfelder/Ziele werden verfolgt? Was will man erreichen?

29.11.2013 Forschungsprojekt "Kommunales Demografie-Management" KomDem
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Instruktion im Fragebogen:

,Wenn man sich in der eigenen Kommune aktiv mit dem demografischen Wandel
beschdftigt, werden oftmals eine Reihe von wichtigen Themenfeldern genannt.

29.11.2013 Forschungsprojekt "Kommunales Demografie-Management" KomDem 12
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Instruktion im Fragebogen:

,Wenn man sich in der eigenen Kommune aktiv mit dem demografischen Wandel
beschdftigt, werden oftmals eine Reihe von wichtigen Themenfeldern genannt.

* \ereinbarkeit von Familie und Beruf
« Wirtschaftsentwicklung

« Kommunale Infrastruktur
 Ehrenamt

 Wohnungsangebote
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Instruktion im Fragebogen:

,Wenn man sich in der eigenen Kommune aktiv mit dem demografischen Wandel
beschdftigt, werden oftmals eine Reihe von wichtigen Themenfeldern genannt.

Hdufig werden dann auch Ziele formuliert, die man in der Kommune erreichen
mochte.

* \ereinbarkeit von Familie und Beruf
« Wirtschaftsentwicklung

« Kommunale Infrastruktur
 Ehrenamt

 Wohnungsangebote
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Instruktion im Fragebogen:

,Wenn man sich in der eigenen Kommune aktiv mit dem demografischen Wandel
beschdftigt, werden oftmals eine Reihe von wichtigen Themenfeldern genannt.

Hdufig werden dann auch Ziele formuliert, die man in der Kommune erreichen
mochte.

* \Vereinbarkeit von Familie und Beruf erleichtern
« Wirtschaftsentwicklung starken

« Kommunale Infrastruktur erhalten

« Ehrenamt fordern

 Wohnungsangebote an den Bedarf anpassen
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Instruktion im Fragebogen:

,Wenn man sich in der eigenen Kommune aktiv mit dem demografischen Wandel
beschdftigt, werden oftmals eine Reihe von wichtigen Themenfeldern genannt.
Hdufig werden dann auch Ziele formuliert, die man in der Kommune erreichen

mochte. Andererseits kann man meist nicht alles gleichzeitig bearbeiten und muss
Prioritdten setzen.

* \Vereinbarkeit von Familie und Beruf erleichtern
« Wirtschaftsentwicklung starken

« Kommunale Infrastruktur erhalten

« Ehrenamt fordern

 Wohnungsangebote an den Bedarf anpassen
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Themenfelder / Ziele

Instruktion im Fragebogen:

,Wenn man sich in der eigenen Kommune aktiv mit dem demografischen Wandel
beschdftigt, werden oftmals eine Reihe von wichtigen Themenfeldern genannt.
Hdufig werden dann auch Ziele formuliert, die man in der Kommune erreichen

mochte. Andererseits kann man meist nicht alles gleichzeitig bearbeiten und muss
Prioritdten setzen.

« Vereinbarkel Eamil i  orloicl
« Wirtschaftsentwicklung starken

« Kommunale Infrastruktur erhalten

e Ehrenamt fordern

 Wohnungsangebote an den Bedarf anpassen
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Instruktion im Fragebogen:

,Wenn man sich in der eigenen Kommune aktiv mit dem demografischen Wandel
beschdftigt, werden oftmals eine Reihe von wichtigen Themenfeldern genannt.
Hdufig werden dann auch Ziele formuliert, die man in der Kommune erreichen

mochte. Andererseits kann man meist nicht alles gleichzeitig bearbeiten und muss
Prioritdten setzen.

Y harkei Eamil | Beruf-orleicl
« Wirtschaftsentwicklung starken

« Kommunale Infrastruktur erhalten
e Ehrenamt fordern
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Instruktion im Fragebogen:

,Wenn man sich in der eigenen Kommune aktiv mit dem demografischen Wandel
beschdftigt, werden oftmals eine Reihe von wichtigen Themenfeldern genannt.
Hdufig werden dann auch Ziele formuliert, die man in der Kommune erreichen
mochte. Andererseits kann man meist nicht alles gleichzeitig bearbeiten und muss
Prioritéten setzen. In der folgenden Tabelle sind mégliche Ziele aufgefiihrt.

46 Themenfelder / Ziele

29.11.2013 Forschungsprojekt "Kommunales Demografie-Management" KomDem
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Instruktion im Fragebogen:

,Wenn man sich in der eigenen Kommune aktiv mit dem demografischen Wandel
beschdftigt, werden oftmals eine Reihe von wichtigen Themenfeldern genannt.
Hdufig werden dann auch Ziele formuliert, die man in der Kommune erreichen
mochte. Andererseits kann man meist nicht alles gleichzeitig bearbeiten und muss
Prioritéten setzen. In der folgenden Tabelle sind mégliche Ziele aufgefiihrt.

Bitte geben Sie bei jedem Ziel an, wie wichtig dessen Realisierung aktuell in der
Stadt Hilchenbach ist bzw. in letzter Zeit war. Falls Ihnen dies nicht méglich ist,
dann kénnen Sie auch rechts ,weif8 nicht / keine Antwort” oder , nicht zusténdig”
ankreuzen”.

29.11.2013 Forschungsprojekt "Kommunales Demografie-Management" KomDem 20
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Instruktion im Fragebogen:
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Verbesserung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf 1o |{a|d N
Bitte geben Sie bei jedem Ziel an, wie wichtig dessen Realisierung aktuell in der
Stadt Hilchenbach ist bzw. in letzter Zeit war. Falls Ihnen dies nicht méglich ist,
dann kénnen Sie auch rechts ,weif8 nicht / keine Antwort” oder , nicht zusténdig”
ankreuzen”.
29.11.2013 Forschungsprojekt "Kommunales Demografie-Management" KomDem 21
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Instruktion im Fragebogen:

.. vereinfacht:

Was will man erreichen

und Wmitfé gt man an?

29.11.2013 Forschungsprojekt "Kommunales Demografie-Management" KomDem
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Vergleich der Wichtigkeit der Themenfelder / Ziele
1 =sehrwichtig, 2 =wichtig,
15

1

Bereitst. eines bedarfsorientierten Angebots an Kita- und Krippenplatzen / Tagesmuttem

3 =weniger wichtig,

25

4 = gar nicht wichtig

Bereitstellung eines bedarfsorientierten Angeb. an OGS-Platzen an Schulen
Verbesserung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf
Starkung des ehrenamtlichen Engagements
Verbesserung der Bildungsangebote
Unterstitzung bereits jetzt ehrenamtiich tatiger Menschen
Sicherstellung / Optimierung der medizinischen Versorgung
Anpassung der kommunalen Infrastruktur
Verbesserung der kemmunalen Wirtschaftsforderung
Verbesserung des Ubergangs von der Schule zum Beruf
Anwerbung neuer Ehrenamtlicher
Verbesserung der Qualitat der Kinderbetreuung
Verb. der Integration von sozial Benachteiligten (z.B. Bildungsfeme, Migranten, Ame)
Bereitstellung eines bedarfsorientierten Angebots an Pflegeeinr. und amb. Pflegedienstl
Férd. des Ehrenamts (z.B. durch EA-bdrse, Ansprechpartner id. Verw. u.a.)
Beratungsangebote fOr Pflegebedrftige und ihre Angehérigen
Bedarfsorientierte Anpassung der Gesundheits- und Pflegeinfrastruktur
Bedarfsorientierte Schaffung neuen barrierefreien / altengerechten Wohnraums
Schaff. + Erh. eines bedarfsgerechten Angebots an kommunalen Freizeiteinrichtungen
Behindertengerechter / Seniorengerechter Umbau (Barrierefreiheit) bereits vorh. Wohnraums
Verbesserung des OPNV (z B. durch einen Burgerbus)
Férderung lokaler Einkaufsméglichkeiten vor d. Haust(r (z.B. Lebensm,, ...)
Starkung der Erziehungskompetenz der Eltern
Verbesserung des Angebots niedrigschw. Hilten zur Erziehung / der Jugendarbeit
Verbesserung des Zusammenlebens mit Menschen mit Migrationshintergrund
Festlegung+gem. Abstimmung von Zielen, die mit der lok. Dem Arbeit err. werd. sollen
Dem Arbeit als Quer.-aufgabe, bei der alle relevanten Fachbereiche. syst. einbez. sind
Systematisch Zielkontrolle, um zu prufen, wie weit man die angestrebten Ziele erreicht hat
Bereitstellung eines bedarfsorientierten Angeb. an Betr.-moglichk. auBerh. der Regelbetr.
Aufbau u. Pflege von Netzwerken zwischen Akteuren auBerhalb der Verwaltung
Systematisierung der Demografie-Arbeit
Demografie-Arbeit als Querschnittsaufgabe im Stadtrat + Ausschissen
Verbesserung des Wiedereinstiegs in den Beruf
Verbesserung der Angebote an generationendbergreifenden Projekten
Syst. Sammlung, Verkn.+ Ausw. der vorh. stat. Daten, die fir die komm. D-Arb. wichtig sind
Verbesserung der Wohnangebote
Forderung alternativer Wehnprojekte / Wohnfermen
Aufbau und Pflege der Netzw. zw. Verwaltung und wichtigen komm. Akteuren
Erhohung des Freizeitwertes
Erstellung eines Demografie-Berichts und/oder Seniorenplans und/oder Zuk berichts 0.3
Verbesserung der Angebote fir lebenslanges Lemen
Aufb. und Pflege verwaltungsintemer Netzwerke, die sich mit Dem -Arbeit beschaftigen
Syst. Samml.+Verkn.+Ausw. der statistischen Daten, die bislang nicht vorhanden sind
Systematische Pressearbeit/Offentlichkeitsarbeit zu Demografie-Themen

Verbesserung des Ubergangs Beruf / nachberufliche Lebensphase

Ein eigenes Budget, Uber das die zustandige Person weitgehend selbst verfigen kann
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Vergleich der Wichtigkeit der Themenfelder / Ziele
1 =sehrwichtig, 2 =wichtig,
15

1

Bereitst. eines bedarfsorientierten Angebots an Kita- und Krippenplatzen / Tagesmuttem

3 =weniger wichtig,

25

4 = gar nicht wichtig

Bereitstellung eines bedarfsorientierten Angeb. an OGS-Platzen an Schulen
Verbesserung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf
Starkung des ehrenamtlichen Engagements
Verbesserung der Bildungsangebote
Unterstitzung bereits jetzt ehrenamtiich tatiger Menschen
Sicherstellung / Optimierung der medizinischen Versorgung
Anpassung der kommunalen Infrastruktur
Verbesserung der kemmunalen Wirtschaftsforderung
Verbesserung des Ubergangs von der Schule zum Beruf
Anwerbung neuer Ehrenamtlicher
Verbesserung der Qualitat der Kinderbetreuung
Verb. der Integration von sozial Benachteiligten (z.B. Bildungsfeme, Migranten, Ame)
Bereitstellung eines bedarfsorientierten Angebots an Pflegeeinr. und amb. Pflegedienstl
Férd. des Ehrenamts (z.B. durch EA-bdrse, Ansprechpartner id. Verw. u.a.)
Beratungsangebote fOr Pflegebedrftige und ihre Angehérigen
Bedarfsorientierte Anpassung der Gesundheits- und Pflegeinfrastruktur
Bedarfsorientierte Schaffung neuen barrierefreien / altengerechten Wohnraums
Schaff. + Erh. eines bedarfsgerechten Angebots an kommunalen Freizeiteinrichtungen
Behindertengerechter / Seniorengerechter Umbau (Barrierefreiheit) bereits vorh. Wohnraums
Verbesserung des OPNV (z B. durch einen Burgerbus)
Férderung lokaler Einkaufsméglichkeiten vor d. Haust(r (z.B. Lebensm,, ...)
Starkung der Erziehungskompetenz der Eltern
Verbesserung des Angebots niedrigschw. Hilten zur Erziehung / der Jugendarbeit
Verbesserung des Zusammenlebens mit Menschen mit Migrationshintergrund
Festlegung+gem. Abstimmung von Zielen, die mit der lok. Dem Arbeit err. werd. sollen
Dem Arbeit als Quer.-aufgabe, bei der alle relevanten Fachbereiche. syst. einbez. sind
Systematisch Zielkontrolle, um zu prufen, wie weit man die angestrebten Ziele erreicht hat
Bereitstellung eines bedarfsorientierten Angeb. an Betr.-moglichk. auBerh. der Regelbetr.
Aufbau u. Pflege von Netzwerken zwischen Akteuren auferhalb der Verwaltung
Systematisierung der Demografie-Arbeit
Demografie-Arbeit als Querschnittsaufgabe im Stadtrat + Ausschissen
Verbesserung des Wiedereinstiegs in den Beruf
Verbesserung der Angebote an generationendbergreifenden Projekten
Syst. Sammlung, Verkn.+ Ausw. der vorh. stat. Daten, die fir die komm. D-Arb. wichtig sind
Verbesserung der Wohnangebote
Forderung alternativer Wehnprojekte / Wohnfermen
Aufbau und Pflege der Netzw. zw. Verwaltung und wichtigen komm. Akteuren
Erhohung des Freizeitwertes
Erstellung eines Demografie-Berichts und/oder Seniorenplans und/oder Zuk berichts 0.3
Verbesserung der Angebote fir lebenslanges Lemen
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Vergleich der Wichtigkeit der Themenfelder / Ziele
1 =sehrwichtig, 2 =wichtig,
15

1
Bereitst. eines bedarfsorientierten Angebots an Kita- und Krippenplatzen / Tagesmuttem
Bereitstellung eines bedarfsorientierten Angeb. an OGS-Platzen an Schulen
Verbesserung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf
Starkung des ehrenamtlichen Engagements
Verbesserung der Bildungsangebote
Unterstitzung bereits jetzt ehrenamtiich tatiger Menschen
Sicherstellung / Optimierung der medizinischen Versorgung
Anpassung der kommunalen Infrastruktur
Verbesserung der kemmunalen Wirtschaftsforderung
Verbesserung des Ubergangs von der Schule zum Beruf
Anwerbung neuer Ehrenamtlicher
Verbesserung der Qualitat der Kinderbetreuung
Verb. der Integration von sozial Benachteiligten (z.B. Bildungsfeme, Migranten, Ame)
Bereitstellung eines bedarfsorientierten Angebots an Pflegeeinr. und amb. Pflegedienstl
Férd. des Ehrenamts (z.B. durch EA-bdrse, Ansprechpartner id. Verw. u.a.)
Beratungsangebote far Pflegebedurftige und ihre Angeharigen
Bedarfsorientierte Anpassung der Gesundheits- und Pflegeinfrastruktur
Bedarfsorientierte Schaffung neuen barrierefreien / altengerechten Wohnraums
Schaff. + Erh. eines bedarfsgerechten Angebots an kommunalen Freizeiteinrichtungen
Behindertengerechter / Seniorengerechter Umbau (Barrierefreiheit) bereits vorh. Wohnraums
Verbesserung des OPNV (z B. durch einen Burgerbus)
Férderung lokaler Einkaufsméglichkeiten vor d. Haust(r (z.B. Lebensm,, ...)
Starkung der Erziehungskompetenz der Eltern
Verbesserung des Angebots niedrigschw. Hilfen zur Erziehung / der Jugendarbeit
Verbesserung des Zusammenlebens mit Menschen mit Migrationshintergrund
Festlegung+gem. Abstimmung von Zielen, die mit der lok. Dem Arbeit err. werd. sollen
Dem Arbeit als Quer.-aufgabe, bei der alle relevanten Fachbereiche. syst. einbez. sind
Systematisch Zielkontrolle, um zu prufen, wie weit man die angestrebten Ziele erreicht hat
Bereitstellung eines bedarfsorientierten Angeb. an Betr.-moglichk. auBerh. der Regelbetr.
Aufbau u. Pflege von Netzwerken zwischen Akteuren auferhalb der Verwaltung
Systematisierung der Demografie-Arbeit
Demografie-Arbeit als Querschnittsaufgabe im Stadtrat + Ausschissen
Verbesserung des Wiedereinstiegs in den Beruf
Verbesserung der Angebote an generationendbergreifenden Projekten
Syst. Sammlung, Verkn.+ Ausw. der vorh. stat. Daten, die fur die komm. D-Arb. wichtig sind
Verbesserung der Wohnangebote
Forderung alternativer Wehnprojekte / Wohnfermen
Aufbau und Pflege der Netzw. zw. Verwaltung und wichtigen komm. Akteuren
Erhéhung des Freizeitwertes
Erstellung eines Demografie-Berichts und/oder Seniorenplans und/oder Zuk berichts 0.8
Verbesserung der Angebote fir lebenslanges Lemen
Aufb. und Pflege verwaltungsintemer Netzwerke, die sich mit Dem -Arbeit beschaftigen
Syst. Samml.+Verkn.+Ausw. der statistischen Daten, die bislang nicht vorhanden sind
Systematische Pressearbeit/Offentlichkeitsarbeit zu Demografie-Themen

Verbesserung des Ubergangs Beruf / nachberufliche Lebensphase

Ein eigenes Budget, Uber das die zustandige Person weitgehend selbst verfugen kann

3 =weniger wichtig,

25

4 = gar nicht wichtig
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Vergleich der Wichtigkeit der Themenfelder / Ziele

1
Bereitst. eines bedarfsorientierten Angebots an Kita- und Krippenplatzen / Tagesmuttem
Bereitstellung eines bedarfsorientierten Angeb. an OGS-Platzen an Schulen
Verbesserung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf
Starkung des ehrenamtlichen Engagements
Verbesserung der Bildungsangebote
Unterstitzung bereits jetzt ehrenamtiich tatiger Menschen
Sicherstellung / Optimierung der medizinischen Versorgung
Anpassung der kommunalen Infrastruktur
Verbesserung der kemmunalen Wirtschaftsforderung
Verbesserung des Ubergangs von der Schule zum Beruf
Anwerbung neuer Ehrenamtlicher
Verbesserung der Qualitat der Kinderbetreuung
Verb. der Integration von sozial Benachteiligten (z.B. Bildungsfeme, Migranten, Ame)
Bereitstellung eines bedarfsorientierten Angebots an Pflegeeinr. und amb. Pflegedienstl
Férd. des Ehrenamts (z.B. durch EA-bdrse, Ansprechpartner id. Verw. u.a.)
Beratungsangebote far Pflegebedurftige und ihre Angeharigen
Bedarfsorientierte Anpassung der Gesundheits- und Pflegeinfrastruktur
Bedarfsorientierte Schaffung neuen barrierefreien / altengerechten Wohnraums
Schaff. + Erh. eines bedarfsgerechten Angebots an kommunalen Freizeiteinrichtungen
Behindertengerechter / Seniorengerechter Umbau (Barrierefreiheit) bereits vorh. Wohnraums
Verbesserung des OPNV (z B. durch einen Burgerbus)
Férderung lokaler Einkaufsméglichkeiten vor d. Haust(r (z.B. Lebensm,, ...)
Starkung der Erziehungskompetenz der Eltern
Verbesserung des Angebots niedrigschw. Hilfen zur Erziehung / der Jugendarbeit
Verbesserung des Zusammenlebens mit Menschen mit Migrationshintergrund
Festlegung+gem. Abstimmung von Zielen, die mit der lok. Dem Arbeit err. werd. sollen
Dem Arbeit als Quer.-aufgabe, bei der alle relevanten Fachbereiche. syst. einbez. sind
Systematisch Zielkontrolle, um zu prufen, wie weit man die angestrebten Ziele erreicht hat
Bereitstellung eines bedarfsorientierten Angeb. an Betr.-moglichk. auBerh. der Regelbetr.
Aufbau u. Pflege von Netzwerken zwischen Akteuren auferhalb der Verwaltung
Systematisierung der Demografie-Arbeit
Demografie-Arbeit als Querschnittsaufgabe im Stadtrat + Ausschissen
Verbesserung des Wiedereinstiegs in den Beruf
Verbesserung der Angebote an generationendbergreifenden Projekten
Syst. Sammlung, Verkn.+ Ausw. der vorh. stat. Daten, die fur die komm. D-Arb. wichtig sind
Verbesserung der Wohnangebote
Forderung alternativer Wohnprojekte / Wohnformen
Aufbau und Pflege der Netzw. zw. Verwaltung und wichtigen komm. Akteuren
Erhéhung des Freizeitwertes
Erstellung eines Demografie-Berichts und/oder Seniorenplans und/oder Zuk berichts 0.3
Verbesserung der Angebote fir lebenslanges Lemen
Aufb. und Pflege verwaltungsintemer Netzwerke, die sich mit Dem -Arbeit beschaftigen
Syst. Samm|.+Verkn.+Ausw. der statistischen Daten, die bislang nicht vorhanden sind
Systematische Pressearbeit/Offentlichkeitsarbeit zu Demografie-Themen

Verbesserung des Ubergangs Beruf / nachberufliche Lebensphase

Ein eigenes Budget, Uber das die zustandige Person weitgehend selbst verfugen kann

1 =sehrwichtig, 2 =wichtig,
156 2

3 =weniger wichtig, 4 = gar nicht wichtig
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d Evalu_a_tion Sozialer Dienste

Vergleich der Wichtigkeit der Themenfelder / Ziele

Bereitst. eines bedarfsorientierten Angebots an Kita- und Krippenplatzen / Tagesmuttem
Bereitstellung eines bedarfsorientierten Angeb. an OGS-Platzen an Schulen
Verbesserung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf
Starkung des ehrenamtlichen Engagements
Verbesserung der Bildungsangebote
Unterstitzung bereits jetzt ehrenamtiich tatiger Menschen
Sicherstellung / Optimierung der medizinischen Versorgung
Anpassung der kommunalen Infrastruktur
Verbesserung der kommunalen Wirtschaftsforderung
Verbesserung des Ubergangs von der Schule zum Beruf
Anwerbung neuer Ehrenamtlicher
Verbesserung der Qualitat der Kinderbetreuung
Verb. der Integration von sozial Benachteiligten (z.B. Bildungsfeme, Migranten, Ame)
Bereitstellung eines bedarfsorientierten Angebots an Pflegeeinr. und amb. Pflegedienst!
Férd. des Ehrenamts (z.B. durch EA-bdrse, Ansprechpartner id. Verw. u.a.)
Beratungsangebote far Pflegebedurftige und ihre Angeharigen
Bedarfsorientierte Anpassung der Gesundheits- und Pflegeinfrastruktur
Bedarfsorientierte Schaffung neuen barrierefreien / altengerechten Wohnraums
Schaff. + Erh. eines bedarfsgerechten Angebots an kommunalen Freizeiteinrichtungen
Behindertengerechter / Seniorengerechter Umbau (Barrierefreiheit) bereits vorh. Wohnraums
Verbesserung des OPNV (z B. durch einen Burgerbus)
Férderung lokaler Einkaufsméglichkeiten vor d. Haust(r (z.B. Lebensm,, ...)
Starkung der Erziehungskompetenz der Eltern
Verbesserung des Angebots niedrigschw. Hilfen zur Erziehung / der Jugendarbeit
Verbesserung des Zusammenlebens mit Menschen mit Migrationshintergrund
Festlegung+gem. Abstimmung von Zielen, die mit der lok. Dem Arbeit err. werd. sollen
Dem Arbeit als Quer.-aufgabe, bei der alle relevanten Fachbereiche. syst. einbez. sind
Systematisch Zielkontrolle, um zu prufen, wie weit man die angestrebten Ziele erreicht hat
Bereitstellung eines bedarfsorientierten Angeb. an Betr.-moglichk. auBerh. der Regelbetr.
Aufbau u. Pflege von Netzwerken zwischen Akteuren auferhalb der Verwaltung
Systematisierung der Demografie-Arbeit
Demografie-Arbeit als Querschnittsaufgabe im Stadtrat + Ausschissen
Verbesserung des Wiedereinstiegs in den Beruf
Verbesserung der Angebote an generationendbergreifenden Projekten
Syst. Sammlung, Verkn.+ Ausw. der vorh. stat. Daten, die fGr die komm. D-Arb. wichtig sind
Verbesserung der Wohnangebote
Forderung alternativer Wohnprojekte / Wohnformen
Aufbau und Pflege der Netzw. zw. Verwaltung und wichtigen komm. Akteuren
Erhéhung des Freizeitwertes
Erstellung eines Demografie-Berichts und/oder Seniorenplans und/oder Zuk berichts 0.3
Verbesserung der Angebote fir lebenslanges Lemen
Aufb. und Pflege verwaltungsintemer Netzwerke, die sich mit Dem -Arbeit beschaftigen
Syst. Samm|.+Verkn.+Ausw. der statistischen Daten, die bislang nicht vorhanden sind
Systematische Pressearbeit/Offentlichkeitsarbeit zu Demografie-Themen
Verbesserung des Ubergangs Beruf / nachberufliche Lebensphase

Ein eigenes Budget, Uber das die zustandige Person weitgehend selbst verfugen kann

1 =sehrwichtig, 2 =wichtig,

1 156

3 =weniger wichtig, 4 = gar nicht wichtig
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Vergleich der Wichtigkeit der Themenfelder / Ziele

1
Bereitst. eines bedarfsorientierten Angebots an Kita- und Krippenplatzen / Tagesmuttem
Bereitstellung eines bedarfsorientierten Angeb. an OGS-Platzen an Schulen
Verbesserung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf
Starkung des ehrenamtlichen Engagements
Verbesserung der Bildungsangebote
Unterstitzung bereits jetzt ehrenamtiich tatiger Menschen
Sicherstellung / Optimierung der medizinischen Versorgung
Anpassung der kommunalen Infrastruktur
Verbesserung der kommunalen Wirtschaftsférderung
Verbesserung des Ubergangs von der Schule zum Beruf
Anwerbung neuer Ehrenamtlicher
Verbesserung der Qualitat der Kinderbetreuung
Verb. der Integration von sozial Benachteiligten (z.B. Bildungsfeme, Migranten, Ame)
Bereitstellung eines bedarfsorientierten Angebots an Pflegeeinr. und amb. Pflegedienst!
Férd. des Ehrenamts (z.B. durch EA-bdrse, Ansprechpartner id. Verw. u.a.)
Beratungsangebote far Pflegebedurftige und ihre Angeharigen
Bedarfsorientierte Anpassung der Gesundheits- und Pflegeinfrastruktur
Bedarfsorientierte Schatfung neuen barrierefreien / altengerechten Wohnraums
Schaff. + Erh. eines bedarfsgerechten Angebots an kommunalen Freizeiteinrichtungen
Behindertengerechter / Seniorengerechter Umbau (Barrierefreiheit) bereits vorh. Wohnraums
Verbesserung des OPNV (z B. durch einen Burgerbus)
Férderung lokaler Einkaufsméglichkeiten vor d. Haust(r (z.B. Lebensm., ...)
Starkung der Erziehungskompetenz der Eltern
Verbesserung des Angebots niedrigschw. Hilfen zur Erziehung / der Jugendarbeit
Verbesserung des Zusammenlebens mit Menschen mit Migrationshintergrund
Festlegung+gem. Abstimmung von Zielen, die mit der lok. Dem Arbeit err. werd. sollen
Dem Arbeit als Quer.-aufgabe, bei der alle relevanten Fachbereiche. syst. einbez. sind
Systematisch Zielkontrolle, um zu prufen, wie weit man die angestrebten Ziele erreicht hat
Bereitstellung eines bedarfsorientierten Angeb. an Betr.-moglichk. auBerh. der Regelbetr.
Aufbau u. Pflege von Netzwerken zwischen Akteuren auferhalb der Verwaltung
Systematisierung der Demografie-Arbeit
Demografie-Arbeit als Querschnittsaufgabe im Stadtrat + Ausschissen
Verbesserung des Wiedereinstiegs in den Beruf
Verbesserung der Angebote an generationendbergreifenden Projekten
Syst. Sammlung, Verkn.+ Ausw. der vorh. stat. Daten, die fGr die komm. D-Arb. wichtig sind
Verbesserung der Wohnangebote
Forderung alternativer Wohnprojekte / Wohnformen
Aufbau und Pflege der Netzw. zw. Verwaltung und wichtigen komm. Akteuren
Erhéhung des Freizeitwertes
Erstellung eines Demografie-Berichts und/oder Seniorenplans und/oder Zuk berichts 0.3
Verbesserung der Angebote fir lebenslanges Lemen
Aufb. und Pflege verwaltungsintemer Netzwerke, die sich mit Dem -Arbeit beschaftigen
Syst. Samm|.+Verkn.+Ausw. der statistischen Daten, die bislang nicht vorhanden sind
Systematische Pressearbeit/Offentlichkeitsarbeit zu Demografie-Themen

Verbesserung des Ubergangs Beruf / nachberufliche Lebensphase

Ein eigenes Budget, Uber das die zustandige Person weitgehend selbst verfugen kann

1 =sehrwichtig, 2 =wichtig,

156

3 =weniger wichtig,

25

4 = gar nicht wichtig
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Vergleich der Wichtigkeit der Themenfelder / Ziele

1
Bereitst. eines bedarfsorientierten Angebots an Kita- und Krippenplatzen / Tagesmuttem
Bereitstellung eines bedarfsorientierten Angeb. an OGS-Platzen an Schulen
Verbesserung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf
Starkung des ehrenamtlichen Engagements
Verbesserung der Bildungsangebote
Unterstitzung bereits jetzt ehrenamtiich tatiger Menschen
Sicherstellung / Optimierung der medizinischen Versorgung
Anpassung der kommunalen Infrastruktur
Verbesserung der kommunalen Wirtschaftsférderung
Verbesserung des Ubergangs von der Schule zum Beruf
Anwerbung neuer Ehrenamtlicher
Verbesserung der Qualitat der Kinderbetreuung
Verb. der Integration von sozial Benachteiligten (z.B. Bildungsfeme, Migranten, Ame)
Bereitstellung eines bedarfsorientierten Angebots an Pflegeeinr. und amb. Pflegedienst!
Férd. des Ehrenamts (z.B. durch EA-bdrse, Ansprechpartner id. Verw. u.a.)
Beratungsangebote far Pflegebedurftige und ihre Angeharigen
Bedarfsorientierte Anpassung der Gesundheits- und Pflegeinfrastruktur
Bedarfsorientierte Schatfung neuen barrierefreien / altengerechten Wohnraums
Schaff. + Erh. eines bedarfsgerechten Angebots an kommunalen Freizeiteinrichtungen
Behindertengerechter / Seniorengerechter Umbau (Barrierefreiheit) bereits vorh. Wohnraums
Verbesserung des OPNV (z B. durch einen Burgerbus)
Férderung lokaler Einkaufsméglichkeiten vor d. Haust(r (z.B. Lebensm., ...)
Starkung der Erziehungskompetenz der Eltern
Verbesserung des Angebots niedrigschw. Hilfen zur Erziehung / der Jugendarbeit
Verbesserung des Zusammenlebens mit Menschen mit Migrationshintergrund
Festlegung+gem. Abstimmung von Zielen, die mit der lok. Dem Arbeit err. werd. sollen
Dem Arbeit als Quer.-aufgabe, bei der alle relevanten Fachbereiche. syst. einbez. sind
Systematisch Zielkontrolle, um zu prufen, wie weit man die angestrebten Ziele erreicht hat
Bereitstellung eines bedarfsorientierten Angeb. an Betr.-moglichk. auBerh. der Regelbetr.
Aufbau u. Pflege von Netzwerken zwischen Akteuren auferhalb der Verwaltung
Systematisierung der Demografie-Arbeit
Demografie-Arbeit als Querschnittsaufgabe im Stadtrat + Ausschissen
Verbesserung des Wiedereinstiegs in den Beruf
Verbesserung der Angebote an generationendbergreifenden Projekten
Syst. Sammlung, Verkn.+ Ausw. der vorh. stat. Daten, die fGr die komm. D-Arb. wichtig sind
Verbesserung der Wohnangebote
Forderung alternativer Wohnprojekte / Wohnformen
Aufbau und Pflege der Netzw. zw. Verwaltung und wichtigen komm. Akteuren
Erhéhung des Freizeitwertes
Erstellung eines Demografie-Berichts und/oder Seniorenplans und/oder Zuk berichts 0.3
Verbesserung der Angebote fir lebenslanges Lemen
Aufb. und Pflege verwaltungsintemer Netzwerke, die sich mit Dem -Arbeit beschaftigen
Syst. Samm|.+Verkn.+Ausw. der statistischen Daten, die bislang nicht vorhanden sind
Systematische Pressearbeit/Offentlichkeitsarbeit zu Demografie-Themen

Verbesserung des Ubergangs Beruf / nachberufliche Lebensphase

Ein eigenes Budget, Uber das die zustandige Person weitgehend selbst verfugen kann

1 =sehrwichtig, 2 =wichtig,

156

3 =weniger wichtig,

25

4 = gar nicht wichtig
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Vergleich der Wichtigkeit der Themenfelder / Ziele
1 =sehrwichtig, 2 =wichtig,
15

1

Bereitst. eines bedarfsorientierten Angebots an Kita- und Krippenplatzen / Tagesmuttem

3 =weniger wichtig,

25

4 = gar nicht wichtig

Bereitstellung eines bedarfsorientierten Angeb. an OGS-Platzen an Schulen
Verbesserung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf
Starkung des ehrenamtlichen Engagements
Verbesserung der Bildungsangebote
Unterstitzung bereits jetzt ehrenamtiich tatiger Menschen
Sicherstellung / Optimierung der medizinischen Versorgung
Anpassung der kommunalen Infrastruktur
Verbesserung der kemmunalen Wirtschaftsforderung
Verbesserung des Ubergangs von der Schule zum Beruf
Anwerbung neuer Ehrenamtlicher
Verbesserung der Qualitat der Kinderbetreuung
Verb. der Integration von sozial Benachteiligten (z.B. Bildungsfeme, Migranten, Ame)
Bereitstellung eines bedarfsorientierten Angebots an Pflegeeinr. und amb. Pflegedienstl
Férd. des Ehrenamts (z.B. durch EA-bdrse, Ansprechpartner id. Verw. u.a.)
Beratungsangebote fOr Pflegebedrftige und ihre Angehérigen
Bedarfsorientierte Anpassung der Gesundheits- und Pflegeinfrastruktur
Bedarfsorientierte Schaffung neuen barrierefreien / altengerechten Wohnraums
Schaff. + Erh. eines bedarfsgerechten Angebots an kommunalen Freizeiteinrichtungen
Behindertengerechter / Seniorengerechter Umbau (Barrierefreiheit) bereits vorh. Wohnraums
Verbesserung des OPNV (z B. durch einen Burgerbus)
Férderung lokaler Einkaufsméglichkeiten vor d. Haust(r (z.B. Lebensm,, ...)
Starkung der Erziehungskompetenz der Eltern
Verbesserung des Angebots niedrigschw. Hilten zur Erziehung / der Jugendarbeit
Verbesserung des Zusammenlebens mit Menschen mit Migrationshintergrund
Festlegung+gem. Abstimmung von Zielen, die mit der lok. Dem Arbeit err. werd. sollen
Dem Arbeit als Quer.-aufgabe, bei der alle relevanten Fachbereiche. syst. einbez. sind
Systematisch Zielkontrolle, um zu prufen, wie weit man die angestrebten Ziele erreicht hat
Bereitstellung eines bedarfsorientierten Angeb. an Betr.-moglichk. auBerh. der Regelbetr.
Aufbau u. Pflege von Netzwerken zwischen Akteuren auferhalb der Verwaltung
Systematisierung der Demografie-Arbeit
Demografie-Arbeit als Querschnittsaufgabe im Stadtrat + Ausschissen
Verbesserung des Wiedereinstiegs in den Beruf
Verbesserung der Angebote an generationendbergreifenden Projekten
Syst. Sammlung, Verkn.+ Ausw. der vorh. stat. Daten, die fir die komm. D-Arb. wichtig sind
Verbesserung der Wohnangebote
Forderung alternativer Wehnprojekte / Wohnfermen
Aufbau und Pflege der Netzw. zw. Verwaltung und wichtigen komm. Akteuren
Erhohung des Freizeitwertes
Erstellung eines Demografie-Berichts und/oder Seniorenplans und/oder Zuk berichts 0.3
Verbesserung der Angebote fir lebenslanges Lemen
Aufb. und Pflege verwaltungsintemer Netzwerke, die sich mit Dem -Arbeit beschaftigen
Syst. Samml.+Verkn.+Ausw. der statistischen Daten, die bislang nicht vorhanden sind
Systematische Pressearbeit/Offentlichkeitsarbeit zu Demografie-Themen

Verbesserung des Ubergangs Beruf / nachberufliche Lebensphase

Ein eigenes Budget, Uber das die zustandige Person weitgehend selbst verfigen kann
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Vergleich der Wichtigkeit der Themenfelder / Ziele S . . d
1 =sehrwichtig, 2 =wichtig, 3 =weniger wichtig, 4 = gar nicht wichtig e n I O re n = + B e h I n e rte n Ve rtr-

1 25 3

Bereitst. eines bedarfsorientierten Angebots an Kita- und Krippenplatzen / Tagesmuttem

Bereitstellung eines bedarfsorientierten Angeb. an OGS-Platzen an Schulen
Verbesserung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Starkung des ehrenamtlichen Engagements
Verbesserung der Bildungsangebote
Unterstitzung bereits jetzt ehrenamtiich tatiger Menschen

MaA L

Sicherstellung / Optimierung der medizinischen Versorgung

«— Siche

=

stellung /Optimierung der medizinischen Versorgung

Anpassung der kommunalen Infrastruktur

6

Verbesserung der kemmunalen Wirtschaftsforderung
Verbesserung des Ubergangs von der Schule zum Beruf
Anwerbung neuer Ehrenamtlicher

Verbesserung der Qualitat der Kinderbetreuung

Verb. der Integration von sozial Benachteiligten (z.B. Bildungsfeme, Migranten, Ame)

Alod 2

Bereitstellung eines bedarfsorientierten Angebots an Pflegeeinr. und amb. Pflegedienstl
Férd. des Ehrenamts (z.B. durch EA-bdrse, Ansprechpartner id. Verw. u.a.)
Beratungsangebote fOr Pflegebedrftige und ihre Angehérigen
Bedarfsorientierte Anpassung der Gesundheits- und Pflegeinfrastruktur

Bedarfsorientierte Schaffung neuen barrierefreien / altengerechten Wohnraums

Schaff. + Erh. eines bedarfsgerechten Angebots an kommunalen Freizeiteinrichtungen
Behindertengerechter / Seniorengerechter Umbau (Barrierefreiheit) bereits vorh. Wohnraums
Verbesserung des OPNV (z B. durch einen Burgerbus)

Férderung lokaler Einkaufsméglichkeiten vor d. Haust(r (z.B. Lebensm,, ...)

Starkung der Erziehungskompetenz der Eltern

SPUBGISAUDIOIUSS € == = =

Verbesserung des Angebots niedrigschw. Hilten zur Erziehung / der Jugendarbeit
Verbesserung des Zusammenlebens mit Menschen mit Migrationshintergrund
Festlegung+gem. Abstimmung von Zielen, die mit der lok. Dem Arbeit err. werd. sollen
Dem Arbeit als Quer.-aufgabe, bei der alle relevanten Fachbereiche. syst. einbez. sind
Systematisch Zielkontrolle, um zu prufen, wie weit man die angestrebten Ziele erreicht hat
Bereitstellung eines bedarfsorientierten Angeb. an Betr.-moglichk. auBerh. der Regelbetr.
Aufbau u. Pflege von Netzwerken zwischen Akteuren auferhalb der Verwaltung
Systematisierung der Demografie-Arbeit

Demografie-Arbeit als Querschnittsaufgabe im Stadtrat + Ausschissen

Verbesserung des Wiedereinstiegs in den Beruf

SPUBGISAUSUSPUIYDE e =

Verbesserung der Angebote an generationendbergreifenden Projekten

Syst. Sammlung, Verkn.+ Ausw. der vorh. stat. Daten, die fir die komm. D-Arb. wichtig sind
Verbesserung der Wohnangebote

Forderung alternativer Wehnprojekte / Wohnfermen

Aufbau und Pflege der Netzw. zw. Verwaltung und wichtigen komm. Akteuren

jwesan

Erhohung des Freizeitwertes
Erstellung eines Demografie-Berichts und/oder Seniorenplans und/oder Zuk berichts 0.3
Verbesserung der Angebote fir lebenslanges Lemen

Aufb. und Pflege verwaltungsintemer Netzwerke, die sich mit Dem -Arbeit beschaftigen

. 4

Syst. Samml.+Verkn.+Ausw. der statistischen Daten, die bislang nicht vorhanden sind

‘ubis

Systematische Pressearbeit/Offentlichkeitsarbeit zu Demografie-Themen

Verbesserung des Ubergangs Beruf / nachberufliche Lebensphase

Ein eigenes Budget, Uber das die zustandige Person weitgehend selbst verfigen kann
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Vergleich der Wichtigkeit der Themenfelder / Ziele S . . d
1 =sehrwichtig, 2 =wichtig, 3 =weniger wichtig, 4 = gar nicht wichtig e n I O re n = + B e h I n e rte n Ve rtr-

1 25 3

Bereitst. eines bedarfsorientierten Angebots an Kita- und Krippenplatzen / Tagesmuttem

Bereitstellung eines bedarfsorientierten Angeb. an OGS-Platzen an Schulen

Verbesserung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Starkung des ehrenamtlichen Engagements

Verbesserung der Bildungsangebote

MaA L

Unterstitzung bereits jetzt ehrenamtiich tatiger Menschen

Sicherstellung / Optimierung der medizinischen Versorgung

«— Siche

=

stellung /Optimierung der medizinischen Versorgung

Anpassung der kommunalen Infrastruktur

6

Verbesserung der kemmunalen Wirtschaftsforderung

Verbesserung des Ubergangs von der Schule zum Beruf

Anwerbung neuer Ehrenamtlicher

Verbesserung der Qualitat der Kinderbetreuung

Verb. der Integration von sozial Benachteiligten (z.B. Bildungsfeme, Migranten, Ame)

Bereitstellung eines bedarfsorientierten Angebots an Pflegeeinr. und amb. Pflegedienst!

Alod 2

Férd. des Ehrenamts (z.B. durch EA-bdrse, Ansprechpartner id. Verw. u.a.)

«— Berat

Beratungsangebote far Pflegebedlrftige und ihre Angehorigen

cC

ngsangebote flr Pflegebed. und ihre Angehdrigen

Bedarfsorientierte Anpassung der Gesundheits- und Pflegeinfrastruktur

Bedarfsorientierte Schaffung neuen barrierefreien / altengerechten Wohnraums

Schaff. + Erh. eines bedarfsgerechten Angebots an kommunalen Freizeiteinrichtungen
Behindertengerechter / Seniorengerechter Umbau (Barrierefreiheit) bereits vorh. Wohnraums
Verbesserung des OPNV (z B. durch einen Burgerbus)

Férderung lokaler Einkaufsméglichkeiten vor d. Haust(r (z.B. Lebensm,, ...)

SPUBQISAUSIOIUSS € = =

Starkung der Erziehungskompetenz der Eltern

Verbesserung des Angebots niedrigschw. Hilten zur Erziehung / der Jugendarbeit
Verbesserung des Zusammenlebens mit Menschen mit Migrationshintergrund
Festlegung+gem. Abstimmung von Zielen, die mit der lok. Dem Arbeit err. werd. sollen
Dem Arbeit als Quer.-aufgabe, bei der alle relevanten Fachbereiche. syst. einbez. sind
Systematisch Zielkontrolle, um zu prufen, wie weit man die angestrebten Ziele erreicht hat
Bereitstellung eines bedarfsorientierten Angeb. an Betr.-moglichk. auBerh. der Regelbetr.
Aufbau u. Pflege von Netzwerken zwischen Akteuren auferhalb der Verwaltung
Systematisierung der Demografie-Arbeit

Demografie-Arbeit als Querschnittsaufgabe im Stadtrat + Ausschissen

Verbesserung des Wiedereinstiegs in den Beruf

SPUBGISAUSUSPUIYDE e =

Verbesserung der Angebote an generationendbergreifenden Projekten

Syst. Sammlung, Verkn.+ Ausw. der vorh. stat. Daten, die fir die komm. D-Arb. wichtig sind
Verbesserung der Wohnangebote

Forderung alternativer Wehnprojekte / Wohnfermen

Aufbau und Pflege der Netzw. zw. Verwaltung und wichtigen komm. Akteuren

Erhohung des Freizeitwertes

jwesan

Erstellung eines Demografie-Berichts und/oder Seniorenplans und/oder Zuk berichts 0.3

Verbesserung der Angebote fir lebenslanges Lemen

. 4

Aufb. und Pflege verwaltungsintemer Netzwerke, die sich mit Dem -Arbeit beschaftigen
Syst. Samml.+Verkn.+Ausw. der statistischen Daten, die bislang nicht vorhanden sind

‘ubis

Systematische Pressearbeit/Offentlichkeitsarbeit zu Demografie-Themen

Verbesserung des Ubergangs Beruf / nachberufliche Lebensphase

Ein eigenes Budget, Uber das die zustandige Person weitgehend selbst verfugen kann
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Vergleich der Wichtigkeit der Themenfelder / Ziele

1 =sehrwichtig, 2 =wichtig, 3 =weniger wichtig,

1

25

Bereitst. eines bedarfsorientierten Angebots an Kita- und Krippenplatzen / Tagesmuttem
Bereitstellung eines bedarfsorientierten Angeb. an OGS-Platzen an Schulen
Verbesserung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf
Starkung des ehrenamtlichen Engagements
Verbesserung der Bildungsangebote
Unterstitzung bereits jetzt ehrenamtiich tatiger Menschen
Sicherstellung / Optimierung der medizinischen Versorgung
Anpassung der kommunalen Infrastruktur
Verbesserung der kemmunalen Wirtschaftsforderung
Verbesserung des Ubergangs von der Schule zum Beruf
Anwerbung neuer Ehrenamtlicher
Verbesserung der Qualitat der Kinderbetreuung
Verb. der Integration von sozial Benachteiligten (z.B. Bildungsfeme, Migranten, Ame)
Bereitstellung eines bedarfsorientierten Angebots an Pflegeeinr. und amb. Pflegedienstl
Férd. des Ehrenamts (z.B. durch EA-bdrse, Ansprechpartner id. Verw. u.a.)
Beratungsangebote fur Pflegebedurftige und ihre Angehérigen
Bedarfsorientierte Anpassung der Gesundheits- und Pflegeinfrastruktur
Bedarfsorientierte Schaffung neuen barrierefreien / altengerechten Wohnraums
Schaff. + Erh. eines bedarfsgerechten Angebots an kommunalen Freizeiteinrichtungen
Behindertengerechter / Seniorengerechter Umbau (Barrierefreiheit) bereits vorh. Wohnraums
Verbesserung des OPNV (z B. durch einen Burgerbus)
Férderung lokaler Einkaufsméglichkeiten vor d. Haust(r (z.B. Lebensm,, ...)
Starkung der Erziehungskompetenz der Eltern
Verbesserung des Angebots niedrigschw. Hilten zur Erziehung / der Jugendarbeit
Verbesserung des Zusammenlebens mit Menschen mit Migrationshintergrund
Festlegung+gem. Abstimmung von Zielen, die mit der lok. Dem Arbeit err. werd. sollen
Dem Arbeit als Quer.-aufgabe, bei der alle relevanten Fachbereiche. syst. einbez. sind
Systematisch Zielkontrolle, um zu prufen, wie weit man die angestrebten Ziele erreicht hat
Bereitstellung eines bedarfsorientierten Angeb. an Betr.-moglichk. auBerh. der Regelbetr.
Aufbau u. Pflege von Netzwerken zwischen Akteuren auferhalb der Verwaltung
Systematisierung der Demografie-Arbeit
Demografie-Arbeit als Querschnittsaufgabe im Stadtrat + Ausschissen
Verbesserung des Wiedereinstiegs in den Beruf
Verbesserung der Angebote an generationendbergreifenden Projekten
Syst. Sammlung, Verkn.+ Ausw. der vorh. stat. Daten, die fir die komm. D-Arb. wichtig sind
Verbesserung der Wohnangebote
Forderung alternativer Wehnprojekte / Wohnfermen
Aufbau und Pflege der Netzw. zw. Verwaltung und wichtigen komm. Akteuren
Erhohung des Freizeitwertes
Erstellung eines Demografie-Berichts und/oder Seniorenplans und/oder Zuk berichts 0.3
Verbesserung der Angebote fir lebenslanges Lemen
Aufb. und Pflege verwaltungsintemer Netzwerke, die sich mit Dem -Arbeit beschaftigen
Syst. Samml.+Verkn.+Ausw. der statistischen Daten, die bislang nicht vorhanden sind
Systematische Pressearbeit/Offentlichkeitsarbeit zu Demografie-Themen

Verbesserung des Ubergangs Beruf / nachberufliche Lebensphase

Ein eigenes Budget, Uber das die zustandige Person weitgehend selbst verfugen kann

«— Sichers

ﬁ-‘ M3A L

Alod 2

| D€NIOren- + Behindertenvertr.

3

stellung /Optimierung der medizinischen Versorgung

— Beratungsangebote fur Pflegebed. und ihre Angehdrigen

— Bedarfsor Schaffung neuen barrierefr./altenger. Wohnraums

SPUBGISAUSUSPUIYDE e = SPUBQISAUSIOIUL

jwesan

. 4

‘ubis

S
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Vergleich der Wichtigkeit der Themenfelder / Ziele S . .
1 =sehrwichtig, 2 =wichtig, 3 =weniger wichtig, 4 = gar nicht wichtig e n I O re n = + B e h I n d e rte n Ve rt r-

1 25 3

Bereitst. eines bedarfsorientierten Angebots an Kita- und Krippenplatzen / Tagesmuttem

Bereitstellung eines bedarfsorientierten Angeb. an OGS-Platzen an Schulen
Verbesserung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Starkung des ehrenamtlichen Engagements
Verbesserung der Bildungsangebote
Unterstitzung bereits jetzt ehrenamtiich tatiger Menschen

Sicherstellung / Optimierung der medizinischen Versorgung

« Sicherstellung /Optimierung der medizinischen Versorgung

ﬁ-‘ M3A L

Anpassung der kommunalen Infrastruktur

Verbesserung der kemmunalen Wirtschaftsforderung

Verbesserung des Ubergangs von der Schule zum Beruf

Anwerbung neuer Ehrenamtlicher

Verbesserung der Qualitat der Kinderbetreuung

Verb. der Integration von sozial Benachteiligten (z.B. Bildungsfeme, Migranten, Ame)

Bereitstellung eines bedarfsorientierten Angebots an Pflegeeinr. und amb. Pflegedienst!

Alod 2

Férd. des Ehrenamts (z.B. durch EA-bdrse, Ansprechpartner id. Verw. u.a.)
Beratungsangebote fur Pflegebedrftige und ihre Angehérigen

Bedarfsorientierte Anpassung der Gesundheits- und Pflegeinfrastruktur

— Beratungsangebote fur Pflegebed. und ihre Angehdrigen
— Bedarfsor Schaffung neuen barrierefr./altenger. Wohnraums
— Behmdertenger./senlorenger. Umbau bereits vorh. Wohnraums

Bedarfsorientierte Schaffung neuen barrierefreien / altengerechten Wohnraums

Schaff. + Erh. eines bedarfsgerechten Angebots an kommunalen Freizeiteinrichtungen
Behindertengerechter / Seniorengerechter Umbau (Barrierefreiheit) bereits vorh. Wohnraums
Verbesserung des OPNV (z B. durch einen Burgerbus)

Férderung lokaler Einkaufsméglichkeiten vor d. Haust(r (z.B. Lebensm,, ...)

apueqian

Starkung der Erziehungskompetenz der Eltern

Verbesserung des Angebots niedrigschw. Hilten zur Erziehung / der Jugendarbeit
Verbesserung des Zusammenlebens mit Menschen mit Migrationshintergrund
Festlegung+gem. Abstimmung von Zielen, die mit der lok. Dem Arbeit err. werd. sollen
Dem Arbeit als Quer.-aufgabe, bei der alle relevanten Fachbereiche. syst. einbez. sind
Systematisch Zielkontrolle, um zu prufen, wie weit man die angestrebten Ziele erreicht hat
Bereitstellung eines bedarfsorientierten Angeb. an Betr.-moglichk. auBerh. der Regelbetr.
Aufbau u. Pflege von Netzwerken zwischen Akteuren auferhalb der Verwaltung
Systematisierung der Demografie-Arbeit

Demografie-Arbeit als Querschnittsaufgabe im Stadtrat + Ausschissen

Verbesserung des Wiedereinstiegs in den Beruf

SPUBGISAUSUSPUIYDE e =

Verbesserung der Angebote an generationendbergreifenden Projekten

Syst. Sammlung, Verkn.+ Ausw. der vorh. stat. Daten, die fir die komm. D-Arb. wichtig sind
Verbesserung der Wohnangebote

Forderung alternativer Wohnprojekte / Wohnformen

Aufbau und Pflege der Netzw. zw. Verwaltung und wichtigen komm. Akteuren

Erhéhung des Freizeitwertes

jwesan

Erstellung eines Demografie-Berichts und/oder Seniorenplans und/oder Zuk berichts 0.3
Verbesserung der Angebote fir lebenslanges Lemen

Aufb. und Pflege verwaltungsintemer Netzwerke, die sich mit Dem -Arbeit beschaftigen

- 4

Syst. Samml.+Verkn.+Ausw. der statistischen Daten, die bislang nicht vorhanden sind

‘ubis

Systematische Pressearbeit/Offentlichkeitsarbeit zu Demografie-Themen

Verbesserung des Ubergangs Beruf / nachberufliche Lebensphase

ey \
77—«

Ein eigenes Budget, Uber das die zustandige Person weitgehend selbst verfugen kann
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Vergleich der Wichtigkeit der Themenfelder / Ziele S . .
1 =sehrwichtig, 2 =wichtig, 3 =weniger wichtig, 4 = gar nicht wichtig e n I O re n = + B e h I n d e rte n Ve rt r-

1 25 3

Bereitst. eines bedarfsorientierten Angebots an Kita- und Krippenplatzen / Tagesmuttem
Bereitstellung eines bedarfsorientierten Angeb. an OGS-Platzen an Schulen
Verbesserung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Starkung des ehrenamtlichen Engagements
Verbesserung der Bildungsangebote
Unterstitzung bereits jetzt ehrenamtiich tatiger Menschen

Sicherstellung / Optimierung der medizinischen Versorgung

«— Sichers

ﬁ-‘ M3A L

stellung /Optimierung der medizinischen Versorgung

Anpassung der kommunalen Infrastruktur

Verbesserung der kemmunalen Wirtschaftsforderung
Verbesserung des Ubergangs von der Schule zum Beruf
Anwerbung neuer Ehrenamtlicher

Verbesserung der Qualitat der Kinderbetreuung

Verb. der Integration von sozial Benachteiligten (z.B. Bildungsfeme, Migranten, Ame)

Alod 2

Bereitstellung eines bedarfsorientierten Angebots an Pflegeeinr. und amb. Pflegedienst!

Férd. des Ehrenamts (z.B. durch EA-bdrse, Ansprechpartner id. Verw. u.a.)
Beratungsangebote far Pflegebedurftige und ihre Angeharigen

Bedarfsorientierte Anpassung der Gesundheits- und Pflegeinfrastruktur

— Beratungsangebote fur Pflegebed. und ihre Angehdrigen
— Bedar_fsor Schaffung neuen barrierefr./altenger. Wohnraums
«— Behindertenger./seniorenger. Umbau bereits vorh. Wohnraums

Bedarfsorientierte Schaffung neuen barrierefreien / altengerechten Wohnraums
Schaff. + Erh. eines bedarfsgerechten Angebots an kommunalen Freizeiteinrichtungen

Behindertengerechter / Seniorengerechter Umbau (Barrierefreiheit) bereits vorh. Wohnraums

Verbesserung des OPNV (z B. durch einen Burgerbus) ﬁ
Férderung lokaler Einkaufsméglichkeiten vor d. Haust(r (z.B. Lebensm,, ...) g
Starkung der Erziehungskompetenz der Eltern E
Verbesserung des Angebots niedrigschw. Hilfen zur Erziehung / der Jugendarbeit
Verbesserung des Zusammenlebens mit Menschen mit Migrationshintergrund
Festlegung+gem. Abstimmung von Zielen, die mit der lok. Dem Arbeit err. werd. sollen I
Dem Arbeit als Quer.-aufgabe, bei der alle relevanten Fachbereiche. syst. einbez. sind 4';
Systematisch Zielkontrolle, um zu prufen, wie weit man die angestrebten Ziele erreicht hat E
Bereitstellung eines bedarfsorientierten Angeb. an Betr.-moglichk. auBerh. der Regelbetr. g
Aufbau u. Pflege von Netzwerken zwischen Akteuren auBerhalb der Verwaltung g
Systematisierung der Demografie-Arbeit %
Demografie-Arbeit als Querschnittsaufgabe im Stadtrat + Ausschissen s.
Verbesserung des Wiedereinstiegs in den Beruf %
o

Verbesserung der Angebote an generationendbergreifenden Projekten

Syst. Sammlung, Verkn.+ Ausw. der vorh. stat. Daten, die fir die komm. D-Arb. wichtig sind

|
«— Forderung alternativer Wohnprojekte / Wohnformen

Verbesserung der Wohnangebote -
Forderung alternativer Wehnprojekte / Wohnfermen —
Aufbau und Pflege der Netzw. zw. Verwaltung und wichtigen komm. Akteuren -

Jwesat

Erhohung des Freizeitwertes ‘ \/
Erstellung eines Demografie-Berichts und/oder Seniorenplans und/oder Zuk berichts 0.8 .
Verbesserung der Angebote fir lebenslanges Lemen { A

\
Aufb. und Pflege verwaltungsintemer Netzwerke, die sich mit Dem -Arbeit beschaftigen T\
I

- 4

Syst. Samml.+Verkn.+Ausw. der statistischen Daten, die bislang nicht vorhanden sind
Systematische Pressearbeit/Offentlichkeitsarbeit zu Demografie-Themen -u.';_-‘"r
Verbesserung des Ubergangs Beruf / nachberufliche Lebensphase = -y
y A,

Ein eigenes Budget, Uber das die zustandige Person weitgehend selbst verfugen kann

‘ubis

29.11.2013 Forschungsprojekt "Kommunales Demografie-Management" KomDem 35



' - B e Fakultat I:
" UNIVERSITAT o e ey Philosophische

SIEGEN Zentrum fiir Planuni und Evaluation Sozialer Dienste Fakultat
Zusammenfassung:

* Gesundheit und Alter spielen bei den Themen/Zielen keine sehr grofRe Rolle

* In94% aller Kommunen gibt es einen fir die Wirtschaftsforderung
zustandigen Ansprechpartner in der Verwaltung.

* In 39% der Kommunen ist der Bedarf an barrierefreiem/altengerechtem
Wohnraum bekannt.

* Pflegebedirftige und deren Angehdrige sind aus der Perspektive der
Verwaltungen keine besonders wichtige Zielgruppe im kommunalen
Demografie-Management.

 Fir die Politik sind Akteure der ,Gesundheitlichen Versorgung (Fach-/Arzte,
Apotheken, ...)” die zweitwichtigste Zielgruppe im Demografie-Management.
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Wie konnen Kommunen mit dem demografischen
Wandel umgehen?

Symposium ,,Gesundheit im Landlichen Raum*
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